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ACTA DE REUNION No. /2024

Hora: 9 AM Fecha: 15 DE NOVIEMBRE 2024

Dependencia SALUD Y NUTRICION

que Convoca:

Proceso:

e Dar a conocer el estado de malnutricién en poblacién infantil y las principales
estrategias para su manejo, en el marco del Dia Mundial de la Alimentacién (16 de
octubre).

Objetivo: ¢ Identificar, los componentes y planes del protocolo de buenas practicas de
manufactura y plan de saneamiento basico, frente a las actividades cotidianas
dentro de la unidad de servicio.

¢ |dentificar el marco normativo en el contexto de la lactancia materna en Colombia.

INTRODUCCION

e Doble carga nutricional en Colombia.
o Enfermedades trasmitidas por alimentos (eta)
e Licencia de Maternidad, Paternidad y Lactancia

METODOLOGIA

El taller se desarrolla mediante una charla teérica combinada con una lluvia de ideas y se finaliza la actividad
con la resolucién de dudas.

Como recursos se usara un PDF compartido al celular y hojas impresas.
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MARCO TEORICO:
LICENCIA DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

En Colombia, la licencia de maternidad y paternidad constituye un derecho fundamental que garantiza la
proteccion de los trabajadores y el fortalecimiento del vinculo familiar en los primeros dias de vida de un recién
nacido. En la Unidad Gestando Futuro de Gran Britalia, es vital que el talento humano esté plenamente
informado sobre estos derechos, ya que su correcta aplicacion no solo beneficia a las familias, sino que también
fomenta un ambiente laboral respetuoso y comprometido con el bienestar de sus colaboradores. La licencia de
maternidad, regulada por la Ley 1822 de 2017, otorga 18 semanas remuneradas a las madres, permitiéndoles
recuperarse fisicamente y dedicar tiempo exclusivo al cuidado y alimentacion del bebé, especialmente en la
etapa inicial de lactancia. Por su parte, la licencia de paternidad, establecida en el articulo 236 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y ampliada mediante la Ley 2114 de 2021, otorga a los padres 2 semanas de permiso
remunerado, asegurando su participacion activa en el cuidado del recién nacido y apoyo a la madre en este
periodo crucial. Es importante que los colaboradores conozcan los requisitos para acceder a estos beneficios,
como la certificacibn médica del nacimiento y la afiliacion vigente al sistema de seguridad social, asi como las
responsabilidades que adquieren al utilizarlos. En esta unidad, donde se promueve el bienestar familiar,
garantizar que estos derechos sean respetados fortalece el compromiso institucional con el equilibrio entre la
vida laboral y personal, y reafirma el valor de cada miembro del equipo como parte esencial de su misién social.

DOBLE CARGA NUTRICIONAL EN COLOMBIA

La doble carga nutricional en Colombia representa un desafio creciente y complejo, caracterizado por la
coexistencia de la desnutricién y el exceso de peso en una misma poblacién, comunidad o incluso individuo.
Este fenbmeno es particularmente preocupante en contextos vulnerables como los atendidos por la Unidad
Gestando Futuro en Gran Britalia, donde se busca garantizar el desarrollo integral de las familias beneficiarias.
Por un lado, la desnutricion crénica afecta principalmente a nifios pequefios, limitando su desarrollo fisico y
cognitivo, mientras que, por otro lado, el aumento de la prevalencia del sobrepeso y la obesidad, incluso en
etapas tempranas de la vida, se relaciona con un mayor riesgo de enfermedades no transmisibles como
diabetes, hipertension y afecciones cardiovasculares. Este panorama refleja desequilibrios en el acceso a
alimentos de calidad, patrones de consumo inadecuados y estilos de vida poco saludables, muchas veces
influenciados por la urbanizacién, la publicidad de productos ultraprocesados y la falta de educacion alimentaria.
El talento humano de la unidad juega un papel fundamental en la implementacion de estrategias para abordar
esta problematica, desde la promocién de una alimentacion balanceada y adecuada a las necesidades de los
beneficiarios, hasta la sensibilizaciébn sobre la importancia de la actividad fisica y la creacién de habitos
saludables en el entorno familiar. Reconocer y actuar frente a la doble carga nutricional no solo contribuye al
bienestar inmediato de las comunidades, sino que también fortalece las bases para un desarrollo sostenible y
equitativo a largo plazo, alineado con los objetivos de la unidad y los compromisos nacionales en salud y
nutricion.

Sede Administrativa Calle 95 No 68 F 24 Barrio La alborada Teléfonos: 6244700 - 4742288
Sucursal Cll. 57 Sur No 104-09 Bosa Santafé Teléfonos: 7741739 - 7534620
www.apdecolombia.com - apdecolombia09@yahoo.es



http://www.apdecolombia.com/
mailto:apdecolombia09@yahoo.es

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS

Las Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETAS) representan un desafio significativo para la salud publica,
y Su prevencion requiere un compromiso colectivo de todos los actores en la cadena alimentaria. En la Unidad
Gestando Futuro de Gran Britalia, donde se trabaja diariamente con la manipulacion, preparacion y distribucion
de alimentos, es esencial que el talento humano tenga una comprension sélida de los riesgos asociados y las
mejores précticas para mitigarlos. Las ETAs, causadas por agentes patdgenos como bacterias, virus, parasitos
0 sustancias quimicas presentes en los alimentos, pueden generar graves repercusiones en la salud,
especialmente en poblaciones vulnerables como nifios, mujeres embarazadas y adultos mayores. Por ello, el
cumplimiento estricto de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), el manejo adecuado de temperaturas, la
higiene personal y de los equipos, y la seleccién cuidadosa de materias primas son pilares fundamentales para
garantizar la inocuidad alimentaria. Ademas, el talento humano debe estar capacitado para identificar posibles
puntos criticos de contaminacién y ser consciente del impacto que una brecha en los protocolos podria tener
en la confianza de la comunidad. La formacion continua en esta tematica no solo fortalece las competencias
individuales, sino que contribuye al cumplimiento de los estandares de calidad, posicionando a la unidad como
un modelo de excelencia en el cuidado de la salud de sus beneficiarios.

Introduccion

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Licencia de maternidad y paternidad - doble carga nutricional - Enfermedades transmitidas por alimentos
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